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Aterinratta den kommunala hemtjansten.

Den 30 juni 2012 avvecklades den kommunala hemtjénsten i Taby, vilket berérde 230
kunder (ben&dmns sa i tjansteutlatande) och 80 anstéllda. Arbetet med avyttringen var
omfattande och kostnadskravande. Citat fran Kommunalarbetaren: "davarande
ordférande fér Socialndmnden séger att férutsattningarna att klara sig var battre fér de
privata som inte behdver erbjuda ratt till heltid och kan ha fler timanstéllda”.

De forsta aren etablerade sig manga hemtjanstbolag enligt LOV. Det fanns en period
26 bolag, som konkurrerade pa marknaden om personer som behévde hjélp i hemmet.

Idag &r atta bolag etablerade. Av olika anledningar férsvinner de eller blir uppképta av
de stérre bolagen. Det ar sa marknaden fungerar.

Det intressanta &r valfriheten. Den Téabybo som har fatt beviljat hemtjanst ska vélja
bolag. | den senast publicerade brukarundersékningen fran Socialstyrelsen framgar att
alla inte har kunnat vélja. Orsaken kan mycket val vara att de &ldre vill vélja en
kommunal hemtjénst. Fér en fullstandig valfrinet kravs att Taby aterinfér en kommunal
hemtjanst.

Det har funnits och finns manga oseriésa féretag inom hemtjénstbranschen som
konkurrerar med daliga arbetsvillkor. Personalen far till exempel inte betalt fér resor
mellan hemtjénsttagare. Manga foretag saknar ocksa kollektivavtal. Det ar en bransch
dar det férekommer fusk och kriminalitet. Pa en sadan marknad &r det svart foér
kommuner och seridsa foretag att konkurrera. Férhoppningsvis galler inte detta Taby
kommun.

For Tabyalliansen tycks en heltid inom hemtjédnsten vara en oméjlighet, rent
schemamadssigt. Brukarnas behov &r sa utspridda att det bildas haltider under dagen
for personalen. Med en sadan instélining har kommunens styrande kért helt fast. Inom
industrin skulle det ténket inte fungera. Det galler istéllet att hitta I6sningar; till exempel
att ta tillvara pa personalens kunskaper och férmagor ocksa under lugnare perioder
under dagen.

For att klara behoven framéver krévs att ménniskor orkar arbeta bade mer och léngre.
Heltidsarbetet inom kommuner/regioner har 6kat de senaste aren. Men inom sérskilt
kvinnodominerade yrken ar andelen deltidsanstallningar fortsatt hég.
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Det finns ett flertal undersékningar om arbetsvillkor och hel- och deltidsarbete med
jamférelser mellan privat och kommunalt driven hemtjénst. | en kommunalt driven
hemtjanst har underskéterskan oftare en hégre 16n, dar finns fler heltidsanstéllda (dock
alldeles for fa) och fler av de anstéllda trivs pa sin arbetsplats.

Men Tabys moderatstyrda allians insisterar pa att marknaden &r det enda
allenaradande alternativet, eftersom det anses fér dyrt med en kommunal hemtjénst.

Med prognoser fran verkligheten ser vi att andelen "aldreéldre” ¢kar, att behoven av
hjalp 6kar och att omsorgsyrket inte ar attraktivt. Sa vad finns att géra? Jobbet maste
fa en statushojning. Varfor ar statusen lagre vid arbete fér manniskor? Jamfoért med att
sitta vid ett skrivbord och jobba med en dator?

Effektivitet ar ett vardeord inom saval industri som kommunal verksamhet. Kan inte
Taby skéta en kommunal hemtjanst effektivt? Om svaret ar nej rekommenderas
dversyn av rutiner och inh&mtning av kunskap.

PWC har pa uppdrag av Vardféretagarna gjort en omfattande undersékning som visar
att langsiktigt hallbara resurser till hemtjansten uteblir i manga kommuner. Den
upprakning av erséttningarna som gors féljer inte hemtjanstens kostnadsutveckling. |
praktiken innebar det att kvaliteten riskerar att sjunka. De framtida utmaningarna for
aldreomsorgen, med en stadigt aldrande befolkning, blir allt svarare att I6sa.

Med héanvisning till ovanstaende yrkar Socialdemokraterna i Taby att Taby kommun
aterinrattar en kommunal hemtjénst.
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